	C.C.N.L. 2006-2009 – COMPARTO SCUOLA

C.C.N.L. 2016-2018 –COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA


	
	

	
	                                 Al Dirigente Scolastico POLO STATALE DI

                                 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE             

                                 PIERSANTI MATTARELLA - C/MARE DEL GOLFO



_l__sottoscritt__ ____________________________________________________________________ nat__ il ______/______/________  
 qualifica di ____________________________________________________________________, con Contratto Individuale di Lavoro a 
Tempo Indeterminato - Determinato, per l’ A.S. _________ /_________ ,
chiede / comunica

alla S.V. di potere usufruire dal _____________________ al ____________________ per complessivi giorni __________ di:

· Ferie art. 13 C.C.N.L. 2006-2009 – A.T.A. - 

· Ferie in conto cumulo Anno Scolastico _________ /_________  (art. 13 comma 10 C.C.N.L. 2006-2009) – A.T.A. - 

· Ferie art. 13 comma 9  C.C.N.L. 2006-2009 (Max gg. 6 compresi art. 15 per A.S.) – Docenti - 

· Ferie art. 13 comma 9  C.C.N.L. 2006-2009 (ferie estive) – Docenti -

· Festività previste dalla Legge N° 937 del 23/12/1977 (Max gg. 4) – TUTTO IL PERSONALE

	·   MALATTIA (art. 17 C.C.N.L. 2006-2009) TUTTO IL PERSONALE
	· visita specialistica
	· ricovero ospedaliero
	· ricovero DH e/o DS


· Malattia gravi patologie (art. 17 comma 9  C.C.N.L.2006-2009) - TUTTO IL PERSONALE

· Permesso retribuito per Motivi Personali e/o Familiari (Max gg. 3 per A.S. - C.C.N.L. 2006-2009 art. 15 comma 2) - DOCENTI a T.I.
· Permesso orario retribuito per Motivi Personali e/o Familiari (Max ore 18  per A.S.-C.C.N.L.2016-2018 art. 31 comma 5) - ATA a T.I.
· Permesso retribuito ai sensi della Legge 104/92 (Max gg. 3 al mese) - TUTTO IL PERSONALE

· Permesso retribuito per Concorsi, Esami (Max gg. 8 per A.S. - C.C.N.L. 2006-2009 art. 15  comma 1) - PERSONALE a T.I.
· Permesso retribuito per Concorsi, Esami (Max gg. 8 per A.S. - C.C.N.L. 2006-2009 art. 19  comma 7) - PERSONALE a T.D. (RETR. 0%)

· Permesso retribuito per Corso di Aggiornamento (Max gg. 05 gg. per A.S. - C.C.N.L. 2006-2009 art. 64 comma 5) - Docenti -

· Permesso retribuito N° _________ ore per Partecipazione Assemblea Sindacale (Max 10 ore annue - art. 08 C.C.N.L. 2006-2009)

· Permesso retribuito N° _________ ore per Diritto allo Studio (max 150 ore per anno) 

· Permesso retribuito per Lutto (art. 15 comma 1 C.C.N.L. 2006-2009) - TUTTO IL PERSONALE

· Permesso per Donazione Sangue (Legge 584 13/07/67) - TUTTO IL PERSONALE

· Astensione Complicazioni nella Gestazione ai sensi della Legge 1204/71 art. 5, art. 17 comma 2 D.L.vo 151/2001 

· Astensione Obbligatoria dal Lavoro (Gravidanza e/o Puerperio)

· Astensione Facoltativa Congedo Parentale (da 0 a 6 anni di vita del bambino) Retribuzione al 100%

· Astensione Facoltativa Congedo Parentale (da 3 a 12 anni di vita del bambino) Retribuzione al 30%

	Data di Arrivo

	Prot. N°

	Categoria   7 
	Fascicolo  1

	Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore                 Polo Statale Piersanti Mattarella


· Congedo Parentale Malattia Bambino da anni 00 a 01 – da 01 a 02 – da 02 a 03.

· Aspettativa per Motivi di Famiglia, Personali, Studio e Lavoro (RETR.0%) -Pers.le a T.I.
· Permesso per ricoprire cariche pubbliche elettive (artt. 38 e-52 C.C.N.L. 2006-2009) 

· Permesso Componente Seggio Elettorale  (Legge 53 art. 11 del 21/03/90)

· Riposo Compensativo Elettorale (T.U. N° 3 art 35 del 10/01/57)

· Riposo Compensativo Lavoro Straordinario n° ___ ore (C.C.N.L.2006-2009 art. 54) - ATA. 

· Altri casi previsti dalle norme vigenti
    _______________________________________________________________________

	REPERIBILITA’ DURANTE  L’ASSENZA - CITTA’


	INDIRIZZO - VIA
	TEL. / CELL.

	
	
	· SI CONCEDE

	Castellammare,_______________________
	F I R M A
	

	
	
	· NON SI CONCEDE

	
	
	

	Il Direttore S.G.A.
	
	La Dirigente Scolastica 

	(Fabiola Longo)
	
	(Prof.ssa Caterina Agueci)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.2 della legge 4 gennaio 1968, n.15, art.3, comma 10, Lg.15 marzo 1997 n.127, art.1, D.P.R. 20 ottobre 1998 n.403-
art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto ..… 
 ……………………………………………………………………………….

nato a ………………………………………………….. il …………………………………………...……………

residente a……………………………………………………. via …………..………………

i servizio c/o codesta Istituzione Scolastica in qualità di ……………………….……………
 a tempo ………………………………
consapevole  che, in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, che comporta inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera.
D I C H I A R A

Di avere usufruito -         di volere usufruire  di_____________________giorno/i di permesso                  retribuito (ai sensi dell’art.15 c. del CCNL 2006/2009) dal ____________al_____________
Per motivi 


Luogo e data: ____________________
                                                                                 IL/LA DICHIARANTE

                                                                           _______________________
