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SCUQLA AMBASCIATRIC!

BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

Progetto n.2023-1-1T02-KA121-SCH-000121767- CUP: J24C23000260006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che in data 22/03/2022 I’Agenzia NazionaleErasmus+ INDIRE ha pubblicato sul sito
ufficiale del Programma Erasmus+ gli esiti delle candidature KA1 - Enti accreditati settore Scuola;

CONSIDERATO che il Polo statale 1.S.S. "P. Mattarella”ha ricevuto un finanziamento per svolgere
attivita di mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica da parte dell’
Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE;

CONSIDERATO che e necessario individuare n. 8 partecipanti per I'assegnazione delle borse di
mobilita internazionale previste in Irlanda e Francia;

INDICE

L'apertura del bando di selezione rivolto al personale scolastico per I'individuazione di n. 8 borse di
mobilita per la partecipazione ai percorsi formativi in Irlanda e Francia.

Le finalita del progetto n.2023-1-1T02-KA121-SCH-000121767- CUP: J24C23000260006:

- promuovere il miglioramento delle competenze linguistiche del personale scolastico;

- potenziare lo sviluppo delle skill professionali degli studenti favorendo la formazione
dei docenti in merito all'acquisizione di tecniche di insegnamento innovative;

- ampliare la rete di collaborazione della Scuola con le realta culturali e professionali a
livello locale ed europeo per offrire maggiori occasioni di formazione e job-training agli
studenti;

- internazionalizzare I'orientamento in uscita degli studenti delle classi IV e V di ciascun

indirizzo per ampliare le possibilita di studio, di formazione e lavoro in Europa;
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- incrementare le competenze professionali del personale ATA;

- implementare I'uso delle nuove tecnologie per la creazione di spazi di condivisione
delle attivita formative, un’area condivisa per migliorare |'organizzazione e la
collaborazione nella Scuola.

MOBILITA INTERNAZIONALI:

Destinazione | n. borse | Data di Partenza dal Data di Partenza al Attivita
formativa

Irlanda 6 Dal 16 febbraio 2024 Al 22 febbraio 2024 Job shadowing

Francia 2 Dall’ 08 marzo 2024 Al 10 marzo 2024 Job shadowing

*Le tempistiche sopra indicate potrebbero subire delle variazioni, in base ad esigenze

organizzative.
Le mobilita internazionali avranno una durata di 12 giorni, di cui 10 di mobilita e 2 di viaggio a/r.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che intendono partecipare ai percorsi formativi all’estero dovranno compilare i
seguenti documenti:

1. Domanda di partecipazione;

2. Curriculum Vitae in formato europass, redatto in lingua italiana e nella lingua del Paese di
destinazione scelto;

3. lettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione
scelto;

4. copia della carta di identita valida per tutto il periodo della mobilita;

5. eventuali certificazioni linguistiche.

Tutti i candidati per poter partecipare al percorso di selezione inerente alle mobilita internazionali
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

competenze linguistiche di base (inglese e/o francese) per i percorsi formativi all’estero

(preferenza per certificazioni linguistiche acquisite);

- disponibilita nelle attivita di disseminazione;

- prestare servizio presso il Polo statale 1.5.S. "P. Mattarella” durante tutto il periodo di
mobilita all’estero;

- forte motivazione personale con lo scopo di instaurare rapporti a lungo termine con

colleghi stranieri.

La documentazione su indicata dovra essere inviata entro le ore 12:00 di giorno 14/12/2023
all’email dell’'lstituto tpis008004 @istruzione.it. Le candidature pervenute oltre il termine definito
o incomplete non saranno prese in considerazione.
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La selezione verra eseguita da una Commissione valutatrice nominata dal Dirigente Scolastico.

CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione degli aspiranti alle mobilita internazionali da parte della Commissione valutatrice
avverra tenendo conto dei criteri selettivi riportati nella tabella di valutazione sottostante:

Titoli di studio Punteggio Punteggio conferito
Diploma di istruzione 5 Punti
secondaria di secondo
grado
Diploma di Laurea Triennale 10 Punti
Diploma di Laurea 15 Punti
Specialistica/ Magistrale

Totale /15
*viene valutato esclusivamente il titolo piui alto conseguito

Competenze linguistiche Punteggio Punteggio conferito
Certificazioni linguistiche C2: 5 punti

C1: 3 punti

B2: 2 Punti

B1: 1 punto

Totale /5

Valutazione Motivazione Punteggio Punteggio conferito
Partecipazione a 1 mob.= -5 punti
precedenti mobilita 2 mob.= -10 punti
Docenti che insegnano 5 punti

nella sezione ESABAC
(mobilita in Francia)
Docenti che insegnano 5 punti
nella sezione CAMBRIDGE
(mobilita in Irlanda)

Disponibilita nelle attivita 10 Punti Max.
di disseminazione (2 punti a proposta)
Totale /20
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| candidati potranno ottenere fino ad un massimo di 40 punti. Il colloquio si intende superato con
un minimo di 18 punti.

A parita di punteggio, sara data priorita ai candidati che risponderanno ai seguenti criteri di
priorita:

1. prima mobilita formativa all’estero;

2. candidato con maggior tasso di presenza alle attivita extrascolastiche e complementari (es.
collegi docenti, consigli di classe, progetti, orientamento....)

La graduatoria finale dei beneficiari sara pubblicata on line sul sito istituzionale e i beneficiari
saranno contattati successivamente per la stipula dei contratti inerenti al programma Erasmus+. In
caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

SERVIZI OFFERTI Al BENEFICIARI:
- preparazione linguistica e culturale antecedente alla partenza;
- gestione del biglietto aereo di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione;
- alloggio presso la struttura ricettiva, con sistemazione in camera doppia;
- transfer internazionale da e per I'aeroporto di destinazione;
- copertura parziale del vitto erogato sottoforma di contributo economico;
- attivita di tutoraggio e monitoraggio durante il soggiorno all’estero;
- travel card per mezzi di trasporto locali al fine di raggiungere la scuola di formazione;

- rilascio di attestati di partecipazione.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di
mobilitd sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’lstituto e/o dai
partner. Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex IlI, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i
partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 (Codice
Privacy)
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L'l.S.S. "P. Mattarella" con sede legale in via Fleming, 19 91014 Castellammare del Golfo (TP), C.F.
in qualita di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art.13 D.Lgs.30.6.2003 n.196 (in
seguito “Codice Privacy”) e dell’art.13 Regolamento UE n.2016/679 (in seguito “GDPR”) che i Suoi
dati saranno trattati con le modalita e per le finalita di quanto indicato nell’informativa Privacy
dell’lstituto gia sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe Lo Porto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate
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