FUTu RA N LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

- Zlar:la'lr}fz\:ztnoe europea Q Q {{;Ij:;v/a' ;f':/?‘"‘y_/nr‘.ﬂ e '-..-. !‘lilliildﬂlllalli
NextGenerationEU & do erele 00 MATIONILE (3 FIPFIESA £ FESLITAZA

SCUOLA AMBASCITRICE

POLO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

73]
PIERSANTI MATTARELLA £

CASTELLAMMARE DEL GOLFO - ALCAMO %
Folo Statale 1.5.5. "P. Mattarella" - C/mare del Golfo
, .
Prot. 0013035 del 28/12/2023 All’Albo on line
Wil (Uscita) Ad Amministrazione Trasparente
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NOMINA DSGA per attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente [
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15556

CUP: J94D22002280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO cche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA  a Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOil regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;





VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, ’art, 41, comma 2-ter;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTOil decreto del Ministro dell’istruzione n.170/2022 del 24 giugno 2022 Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 investimento 1.4
— del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea;

VISTOV!’ Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13.07.2022 “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole”, in
relazione all’attuazione delle misure di cui al citato D.M. 170/2022;

VISTO I’accordo di concessione prot. n°52765 del 18 /03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTOI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 22/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 07/02/23 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n°54 dell’11/05/2023 in merito ai titoli € competenze
per la valutazione delle figure professionali;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 39 del 23/03/23 di adesione al progetto;

VISTOIl decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto prot. n.3157 del 27/03/2023

PRESO ATTO che le sopra citate istruzioni operative prevedono che “Le attivita retribuite al perso-

nale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione

del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone di

progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del mede-

simo progetto” e che: “non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitorag-
gio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo
alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, com-
presi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.”,

PRESO ATTO della nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio

2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

PRESO ATTO in particolare che la predetta nota del MIM, al quesito n. 9, chiarisce quali voci di

spesa possono rientrare all’interno della quota forfettaria del 40%, tra cui le “attivita specialistiche di

supporto tecnico e organizzativo al RUP (es. DSGA e personale ATA)”;

PRESO ATTO altresi che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20

febbraio 2023, al quesito n. 11, espressamente prevede che “Gli incarichi attribuiti al Dirigente Sco-

lastico e al DSGA, in ragione del loro specifico ruolo, non necessitano di procedure di selezione, ma

devono essere conferiti e autorizzati nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 53 del D.lgs. n. 165

del 2001.”;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per I’atti-

vita di supporto tecnico e organizzativo al RUP nell’ambito del progetto;

RITENUTO che la DSGA risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico;



CONSIDERATO che I’attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP ¢ strettamente connessa
al raggiungimento di Target e Milestone del progetto non rientra nelle attivita del funzionamento or-
dinario né nei compiti istituzionali del DSGA;

ACQUISITA agli atti dichiarazione ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, relativa all’in-
sussistenza di cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento
delle attivita che si accinge a svolgere;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

INCARICA

la DSGA Fabiola Longo, in servizio presso questo Istituto, a svolgere attivita di supporto tecnico
operativo al RUP, per I’intervento autorizzato e finanziato CNP: M4C111.4-2022-981-P-15556
CUP: J94D22002280006.

Per lo svolgimento di tale incarico il DSGA si occupera del:

* supporto al coordinamento delle indagini e degli studi preliminari idonei a consentire il soddisfaci-
mento dei fabbisogni della scuola in relazione all’affidamento;

* supporto tecnico, economico-finanziario, amministrativo e organizzativo nella gestione delle attivita
previste dal progetto;

« supporto alla verifica del rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza, dei requisiti DNSH;

* supervisione e controllo della documentazione amministrativa prodotta, gestione del FVOE e delle
piattaforme relative al PNRR.

Per lo svolgimento di tale incarico la S.V. ricevera un compenso orario di € 24,55 lordo stato, onni-
comprensiva di tutte le ritenute erariali e previdenziali, a carico dipendente e dello stato, per un nu-
mero massimo di 100 ore, termine dell’incarico 31.12.2024.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le
ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge.

Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicato sul sito
web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione
trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

Il RUP Dirigente Scolastico
pr




